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Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada

A l'usage du Ministére

Programme du travail

o v =
Programme de contrats fédéraux N° de l'accord:

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
Tyco Electronics Canada ULC Oui D Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'empioyes au Lanaaa

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 108
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN & 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : [] Sous réglementation fédérale
http://www.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 flist-liste-fra.htm ) . .
Sous réglementation provinciale
33441
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
Tyco Electronics Canada ULC Markham Ontario L3R 1E1
20 Esna Park Drive Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
905-475-6222
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Anaheet F. Sethna Gestionnaire, opérations des RH
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
905-474-5529 anaheet.sethna@te.com [] Francais Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s'engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
periode de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’'emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Kevin Irons Cadre supérieur, Contréleur
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
905-474-5560 kirons@te.com [] Francais Anglais
Date (AAAA/MM/JJ)
2016-05-17

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de foumir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et 'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous
avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de
renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée
Info Source, accessible sur le site Web suivant : hitp:/fAwww.infosource.ge.ca. Vous pouvez également consulter /nfo Source en ligne a un Centre Service
Canada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Programme de contrats fédéraux

Les entrepreneurs qui ont obtenu un contrat de biens ou de services, une offre a commandes ou un arrangement en
matiére d’approvisionnement initial d’'une valeur d’un million de dollars ou plus (incluant les taxes applicables) doivent
mettre en ceuvre I'équité en matiere d’emploi et s'il existe des écarts de représentation, de déployer tous les efforts
raisonnables dans le contexte de leur environnement organisationnel spécifique et de leurs besoins structurels pour
combler ces écarts. Cette obligation est permanente et non pas soumise qu’a la durée d'un contrat spécifique.

Les entrepreneurs doivent effectuer, élaborer et maintenir :

a. un sondage de leur effectif sur la représentation des quatre groupes désignés a l'aide d'un
questionnaire d'auto-identification;

b. une analyse de I'effectif qui compare la représentation avec la disponibilité du marché du travail par
catégories professionnelles; et

c. des objectifs numériques a court et a long terme visant a combler les écarts la ou la sous-représentation
a été cernée

Les entrepreneurs doivent transmettre au Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada :

a. Un an apres I'obtention initiale d’un contrat de biens ou de services, d’une offre a commandes ou d’'un
arrangement en matiére d’approvisionnement d’une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant les taxes
applicables) :

- le questionnaire d’auto-identification utilisé pour effectuer la collecte des données sur I'effectif;
- une premiere analyse de I'effectif; et

-des objectifs numériques annuels a court terme pour une période de trois ans et des objectifs numériques
a long terme visant a combler les écarts la ou la sous-représentation a été cernée.

b. Quatre ans apres I'obtention initiale d’'un contrat biens ou de services, d’une offre a commandes ou d’'un
arrangement en matiere d’approvisionnement de d’une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant toutes
les taxes) et par la suite a tous les trois ans :

- une analyse de l'effectif a jour;

- des objectifs numériques annuels a court terme a jour pour une période de trois ans et des objectifs
numeérigues a long terme a jour visant a combler les écarts oU la sous-représentation a été cernée; et

- le tableau des réalisations rempli.

EDSC-Travail évaluera les entrepreneurs de maniere axée sur le risque, un an et quatre ans apres I'obtention
initials d'un contratde biens ou de services, d’'une offre a commandes ou d’'un arrangement en matiere
d’approvisionnement d’une valeur d’un million de dollars ou plus (incluant les taxes applicables) et par la suite a
tous les trois ans. Les évaluations sont fondées sur I'atteinte des résultats de représentation et mesurées par
rapport aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF).

Les entrepreneurs jugés non-conformes deviendront inéligibles a I'obtention de contrats de biens ou de services ,
d'offres a commandes ou d'arrangements en matiere d’approvisionnement du gouvernement du Canada, peu
importe la valeur. De plus, les entrepreneurs seront ajoutés a une liste publique d'entrepreneurs non-conformes.
Un constat de non-conformité peut entrainer la résiliation du contrat.

Pour de plus amples renseignemensts sur les détails des exigences ainsi que sur le cadre et les normes utilisés
pour I'évaluation des résultats, veuillez consulter le site web :
http://www.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml.
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Questions et réponses
Filiale vs. Succursale/Division

Q1 L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi
(Accord) s’applique-t-il a ’ensemble de I'organisation ou seulement a
la partie qui exécute le contrat?

R1 L'Accord signé s'applique a tout l'effectif canadien de l'organisation quiy
est nommée, y compris tous ses éléments (divisions, succursales, etc.) a
I'exception des filiales.

Division : Une division fait partie de la société primaire, n’est pas distincte et la
société primaire a une responsabilité juridique de respecter les
obligations et les créances de la division.

Succursale : Une succursale ou direction est un bureau qui fait partie de
I'organisation mais qui est localisé hors de son siége social.

Filiale :  Une filiale est une société qui est la propriété ou est contrélée par une
autre entité (société mére), mais qui en est juridiquement distincte.

Q2 Siune organisation qui n’est pas visée par le PCF est acquise par (ou
fusionnée avec) une organisation qui est assujettie au programme,
est-ce qu’elle devient également assujettie au PCF?

R2 L'organisation devient assujettie au PCF si elle devient une division de
l'organisation qui 'acquiert. Cependant, si I'organisation demeure une filiale
et fonctionne encore comme une entité juridique distincte de la société
acquérante, elle ne devient pas assujettie au PCF.

Aux fins du PCF, les filiales nécessitent chacune un Accord séparé (avec
numéro d’Accord) car elles sont des entités juridiques distinctes. Les
divisions font partie d’une organisation et sont incluses dans le cadre de
l'organisation dans son ensemble.

Q3 Quand un nouvel Accord doit-il étre rempli et signé?

R3  Un nouvel Accord doit étre rempli lorsque la dénomination sociale de
l'organisation a subi un changement.

Statut d’emploi

Q1 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
plein temps?

R1 Un employé permanent a plein temps est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille régulierement le nombre d'heures
normales fixées par I'employeur pour les employés de la catégorie
professionnelle dont elle fait partie. Le nombre d'heures normales ne peut
étre inférieur au nombre habituel d'heures travaillées par les employés a
plein temps dans cette méme catégorie professionnelle.

Q2 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
temps partiel?

R2 Un employé permanent a temps partiel est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille régulierement une partie
seulement du nombre d’heures normales fixées par 'employeur pour les
employés de la catégorie professionnelle dont elle fait partie.
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En général, ce qui constitue I'horaire de travail normal pour un groupe
d’employés est considéré comme du travail a plein temps, et tout ce qui est
en deca est considéré comme du travail a temps partiel. A titre d’exemple,
dans le cas ou la norme ou la pratique habituelle est de travailler huit
heures par jour, et ce, trois jours par semaine, les employés qui travaillent
selon cet horaire seraient considérés comme des employés a plein temps
et les employés qui ne travaillent pas selon cet horaire seraient considérés
comme des employés a temps partiel.

Q3 En vertu du PCF, comment doit-on compter les étudiants?

R3 Les étudiants embauchés durant les congés scolaires, et qui retournent a
I'école ne doivent pas étre comptés aux fins de I'équité en matiere d’emploi.

Toutefois, les étudiants d'un programme coopératif (Coop) qui travaillent
pendant I'été ne sont pas considérés comme étant en « congé scolaire »,
puisque cette expérience de travail constitue une partie de leur éducation.
De plus, il faut compter les étudiants qui travaillent a temps partiel de
maniére permanente, pourvu gu’ils travaillent 12 semaines ou plus pendant
l'année.

Q4 En vertu du PCF, comment doit-on compter les autres employés?

R4 L'expression autres employés renvoie aux personnes en congé sans solde
(souvent des mises a pied temporaires ou des congés de longue durée)
qui, autrement, répondent a la définition d'employés permanents a plein
temps ou d'employés permanents a temps partiel et qui conservent le droit
de retourner au travail.
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2 .G Employment and ol Emglol ot Divsl B
34 i ;«e‘iugim;zmgnm' e Tyco Electronics Canada ULC (certificat n° 060294) Formulaire 1
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2017-11-03 a 2017-11-03
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps . Nombre total Permanent Permanent Temporaire Total Nombre
' N , tiel Temporaire .~ lovs ; rein-T siet p ' toveés
ZONES GEOGRAPHIQUES plein pfmmne
n
» Ontario 86 86 Edmonton 1 0 0 1
0 0
(INDIQUER LE NOMBRE . j
D'EMPLOYES SITUES Québec 9 9 Montréal 8 0 0 8
DANS CHAQUE ZONE) 0 0
Nouveau Brunswick 1 1 Toronto 82 0 0 82
0 0
Colombie-Britannique 1 1 Vancouver 1 0 0 1
0 0
Ottawa - 1 0 (1] 1
Albert 1 1
era 4 0 0 Gatineau
Nombre total d'employés au 98 | Oshawa 1 0 0 1
Canada Catharines - 1 0 0 1
_Niagara
N.B. moins CMA 1 0 0 1
QLN IS RNE .2 - 2 -
Nombre total d'employés au Canada 98

Canadia
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// e % Employment and Soelal  Emglel « Diveloppement
“ Deyelopsnant Canasda aevial Canady

Tyco Electronics Canada ULC (certificat n° 060294)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2017-11-03 a 2017-11-03

Formulaire 2 A

Groupe prof,essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 3 3
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3 1 1
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1 1 1
Total 5 4 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1 1 1
plus Bas de gamme : 85 000 $ - 89 2 3 3 1 1
999 1 4 3 1
Total 9 8 1 2 2
Professionnels 4 5 5 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 7 7 4 4
plus Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 14 7 7 1 4 2 2
999 1 11 7 4 7 5 2
Total 37 26 11 1 1 16 12 4
Semi-professionnels et techniciens 4 2 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3
plus Bas de gamme : 70 000 $ - 74 2
999 2 1 1
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2 P % Employment and Soelal  Emglel « Diveloppement
4 Deyelopsnant Canasda aevial Canady

Tyco Electronics Canada ULC (certificat n° 060294)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2017-11-03 a 2017-11-03

Formulaire 2 A

1 1
.. =@ @=@=@=@=@=@=Z0Z02 0. @200 [ Conadi

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contrdleurs 4 1 1
Haut de gamme : 75 000 $ - 79 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 1 1
999 1 1 1
Total 4 2 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 95 000 $ - 99 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 2 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 55000 $ - 59 2 2 1 1
999 1 2 2 1 1
Total 6 2 4 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4 5 4 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 7 7 3 3
plus Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2 4 2 2 2 1 1
999 3 2 1

1
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| R Deyelopsnant Canasda aevial Canady

Tyco Electronics Canada ULC (certificat n° 060294)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2017-11-03 a 2017-11-03

Formulaire 2 A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 1 1
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3
$ Bas de gamme : 70 000 $ - 74 2
999 1 1 1
Total 2 2
Personnel de bureau 4 1 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 7 4 3
999 1 2 1 1 1

Page 3de 3
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2 P % Employment and Soelal  Emglel « Diveloppement
ol Deyelopsnant Canasda aevial Canady

L

Tyco Electronics Canada ULC (certificat n° 060294)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

RESUME DU SALAIRE
Temps plein / National

Période de référence 2017-11-03 a 2017-11-03

Formulaire 3 A

Nombre total d’employés m

Page 1de 1

Canada

) Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 40,000 - $44,999 2 1 1 1 1

$ 45,000 - $49,999 4 4 1 1

$ 50,000 - $59,999 10 4 6

$ 60,000 - $69,999 9 4 5 5 2 3
$ 70,000 - $84,999 19 10 9 7 4 3
$ 85,000 - $99,999 22 15 7 1 1 7 [5 1
100 000 $ et plus 32 3 8

29 1 1 7 1
- ey 8 s
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Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement

Development Canads social Canada
Systé de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tyco
Electronics Canada ULC
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-03
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré i FemmesDi: Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # recrutement
01 : Cadres supérieurs 5 1 20.0% 26.7 % 0
0013 : Cadres - services iers, de ication et autres services aux Ontario 5 1 20.0 % 26.7 % 0  Ontario
entreprises
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 9 1 11.1% 271 % 1
0114 : Directeurs d'autres services administratifs Ontario 1 1 100.0 % 527 % 0  Ontario
0125 : Autres gestionnaires de services aux entreprises Ontario 2 0 0.0% 48.8 % ) Ontario
0211 : Responsables de I'ingénierie Ontario 4 0 0.0% 1.2% 0 Ontario
0601 : Di d' pri Ontario 1 0 0.0% 30.0% 0  Ontario
0911 : Directeurs de production Ontario 1 0 0.0% 18.8% 0 Ontario
03 : Professionnels 37 " 29.7 % 19.5 % 4
1111 - Véri et Ontario 2 1 50.0 % 51.0% 0 Ontario
1112 : Analysts iers et d'i i Ontario 2 2 100.0 % 49.8 % 1 Ontario
1121 : Pi des Ontario 1 1 100.0 % 71.6 % 0 Ontario
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Ontario 1 1 100.0 % 43.1% 1 Ontario
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des Ontario 1 0 0.0% 66.6 % “f Ontario
relations publiques
2132 : Ingénieurs en mécanique Ontario 24 4 16.7 % 89% 2 Ontario
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique Ontario 2 0 0.0% 123 % 0 Ontario
2147 : (sauf ingéni et de logici: Ontario 1 0 0.0% 1.7 % 0 Ontario
2171 lystes et en sy d'i i Ontario 3 2 66.7 % 288 % 1 Ontario
04 : Semi-profe Is et 4 2 50.0 % 18.6 % 1
2232 : Technol et en génie iq Ontario 1 1 100.0% 6.3 % 1 Ontario
2233 : Technol et en génie industriel et en fabricati Ontario 1 1 100.0 % 19.9% 1 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 2 0 0.0% 24.2% 0  Ontario
05: Contréleurs 4 2 50.0 % 51.9% 0
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Montréal 1 1 100.0 % 68.2 % 0 Montréal
Page 1de 9
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% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement
R Y Development Canads social Canada

Systé de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tyco
Electronics Canada ULC
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-03

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré i Femmes Di Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
1212 : Superviseurs, employés de bureau dans le domaine des finances et des assurancesToronto 1 1 100.0 % 74.2 % 1 0 Toronto
1215 : Supervi , chaine d'approvisi suivi et ination des horairesToronto 2 0 0.0% 325 % 1 - Toronto
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 53% 0 0
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage 1 0 0.0% 53% 0 0 Ontario
des métauxOntario et professions connexes
07 : Personnel administratif et de bureau principal 6 4 66.7 % 80.1% 5 i

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 6 4 66.7 % 80.1% 5 <1 Toronto
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 4 211% 282% 5 =
6221 : Spécialistes des ventes i - de gl Ib 1 0 0.0% 20.5% 0 0 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosColombie-Britannique 1 0 0.0% 26.3% 0 0 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosNouveau-Brunswick 1 0 0.0% 26.1% 0 0 Nouveau Brunswick
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosOntario 8 1 125 % 287 % 2 4 Ontario
6221 : Spécialistes en ventes techniques - commerce de grosQuébec 8 3 37.5% 29.1% 2 1 Québec
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 2 0 0.0% 37% 0 0
7231 : Machinistes et inspecteurs de I'usinage et de I'outillageOntario 1 0 0.0% 4.4 % 0 0 Ontario
7232 : Fabricants d'outils et de matricesOntario 1 0 0.0% 31% 0 0  Ontario
10 : Personnel de bureau 1" 6 54.5 % 65.2 % 7 i

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 1 6 54.5% 65.2 % 7 g Toronto
Total 98 31 316 % 319% 30 1
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des 2011 et d internes des employ

fan
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% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement
R Y Development Canads social Canada

de tion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tyco

Electronics Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-03

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0 % 0.6 % 0
0013 : Cadres supéri - services i de et autres services aux Ontario 5 0 0.0% 0.6 % 0  Ontario
entreprises
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 9 0 0.0% 1.0 % 0
0114 : Directeurs d'autres services administratifs Ontario 1 0 0.0% 20% 0  Ontario
0125 : Autres responsables de services aux entreprises Ontario 2 0 0.0% 1.1% 0  Ontario
0211 : Responsables de I'ingénierie Ontario 4 0 0.0 % 0.6 % 0  Ontario
0601 : Di i d' P Ontario 1 0 0.0 % 1.0% 0  Ontario
0911 : Directeurs de production Ontario 1 0 0.0 % 1.0% 0  Ontario
03 : Professionnels 37 0 0.0% 0.4 % 0
1111 2 Véri iers et Ontario 2 0 0.0% 0.8 % 0  Ontario
1112 lystes fi iers et d'i Ontario 2 0 0.0% 0.5% 0  Ontario
1121:P i Is des h Ontario 1 0 0.0% 17% 0  Ontario
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Ontario 1 0 0.0% 0.8% 0  Ontario
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des Ontario 1 0 0.0% 11% 0  Ontario
relations publiques
2132 : Ingénieurs en mécanique Ontario 24 0 0.0 % 0.3% 0  Ontario
2133 i en électricité et en &l iqf Ontario 2 0 0.0% 03% 0  Ontario
2147 : i i ici (saufi i et p de logiciel: Ontario 1 0 0.0% 0.5% 0  Ontario
2171 lystes et en sy d'i Ontario 3 0 0.0% 0.7 % 0  Ontario
04 : Semi-professi Is et 4 0 0.0% 14 % 0
2232 : T et ici en génie Ontario 1 0 0.0% 1.4 % 0  Ontario
2233 : T et ici en génie il iel et en Ontario 1 0 0.0% 11% 0  Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 2 0 0.0 % 1.6 % 0  Ontario
05 : Controleurs 4 0 0.0% 0.7 % 0
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Montréal 1 0 0.0% 0.0% 0 Montréal
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% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement
R Y Development Canads social Canada

Syste de tion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tyco
Electronics Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-03

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
1212 : Superviseurs, employés de bureau dans le domaine des finances et des assurancesToronto 1 0 0.0 % 0.9 % 0  Toronto
1215 : Superviseurs, chaine d'approvisi suivi et dil des horairesToronto 2 0 0.0% 0.9% 0  Toronto
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 25% 0
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage 1 0 0.0% 25% 0  Ontario
des métauxOntario et professions connexes
07 : Personnel administratif et de bureau principal 6 0 0.0% 0.8% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 6 0 0.0% 0.8% 0  Toronto
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 0 0.0% 1.1% 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosAlberta 1 0 0.0% 20% 0  Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosColombie-Britannique 1 0 0.0% 25% 0  Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosNouveau-Brunswick 1 0 0.0% 0.0% 0 Nouveau Brunswick
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosOntario 8 0 0.0% 1.0% 0  Ontario
6221 : Spécialistes en ventes techniques - commerce de grosQuébec 8 0 0.0 % 1.0% 0  Québec
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 2 0 0.0% 1.8% 0
7231 : Machinistes et inspecteurs de I'usinage et de I'outillageOntario 1 0 0.0% 27% 0  Ontario
7232 : Fabricants d'outils et de matricesOntario 1 0 0.0% 0.9% 0  Ontario
10 : Personnel de bureau 1" 0 0.0% 0.7% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 1 0 0.0 % 0.7 % 0  Toronto
Total 98 0 00% 08% 0

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des 2011 et d internes des employ

Page 4 de 9
2017-11-03

Canada

005944



% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement
R Y Development Canads social Canada

de tion de I'infor sur I'équité en milieu de travail - Tyco

Electronics Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-03

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs 5 1 20.0 % 14.9 % 1 0
0013 : Cadres supéri - services i de et autres services aux Ontario 5 1 20.0% 14.9% 1 0 Ontario
entreprises
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 9 2 222 % 21.7 % 2 0
0114 : Directeurs d'autres services administratifs Ontario 1 0 0.0% 17.3% 0 0  Ontario
0125 : Autres responsables de services aux entreprises Ontario 2 1 50.0 % 22.8% 0 1 Ontario
0211 : Responsables de I'ingénierie Ontario 4 1 25.0 % 23.8% 1 0 Ontario
0601 : Di i d' P Ontario 1 0 0.0 % 17.2% 0 0 Ontario
0911 : Directeurs de production Ontario 1 0 0.0 % 20.3% 0 0 Ontario
03 : Professionnels 37 16 432% 35.1% 13 3
1111 1 Véri iers et Ontario 2 2 100.0 % 38.4% 1 1 Ontario
1112 : Analystes fi iers et di Ontario 2 2 100.0 % 46.1% 1 1 Ontario
1121:P i Is des h Ontario 1 0 0.0% 20.9% 0 0  Ontario
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Ontario 1 0 0.0% 292% 0 0 Ontario
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des Ontario 1 1 100.0 % 21.8% 0 1 Ontario
relations publiques
2132 : Ingénieurs en mécanique Ontario 24 " 45.8 % 335% 8 3 Ontario
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique Ontario 2 0 0.0% 40.7 % 1 i Ontario
2147 : i i ici (saufi i et p de logiciel: Ontario 1 0 0.0% 45.7 % 0 0 Ontario
2171 : Analystes et en e di Ontario 3 0 0.0 % 41.7% 1 1 Ontario
04 : Semi-professi Is et 4 1 25.0 % 31.4% 1 0
2232 : T et ici en génie Ontario 1 0 0.0% 20.5% 0 0 Ontario
2233 : T et ici en génie il iel et en Ontario 1 0 0.0% 33.3% 0 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 2 1 50.0 % 35.9% 1 0  Ontario
05: Contréleurs 4 0 0.0% 36.2% 1 -
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Montréal 1 0 0.0% 15.4 % 0 0 Montréal
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% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement
R Y Development Canads social Canada

de tion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tyco

Electronics Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-03

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
1212 : Superviseurs, employés de bureau dans le domaine des finances et des assurancesToronto 1 0 0.0 % 44.6 % 0 0 Toronto
1215 : Supervi , chaine d'approvisi suivi et ination des horairesToronto 2 0 0.0% 42.3% 1 - Toronto
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 11.9% 0 0
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage 1 0 0.0% 11.9% 0 0 Ontario
des métauxOntario et professions connexes
07 : Personnel administratif et de bureau principal 6 1 16.7 % 37.3% 2 i

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 6 1 16.7 % 37.3% 2 <1 Toronto
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 6 31.6% 14.2% 3 3
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosAlberta 1 0 0.0% 11.3% 0 0 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosColombie-Britannique 1 1 100.0% 247 % 0 1 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosNouveau-Brunswick 1 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouveau Brunswick
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosOntario 8 4 50.0 % 20.8% 2 2 Ontario
6221 : Spécialistes en ventes techniques - commerce de grosQuébec 8 1 12.5% 85% 1 0 Québec
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 2 0 0.0% 21.0% 0 0
7231 : Machinistes et inspecteurs de I'usinage et de I'outillageOntario 1 0 0.0% 229% 0 0 Ontario
7232 : Fabricants d'outils et de matricesOntario 1 0 0.0% 19.0 % 0 0  Ontario
10 : Personnel de bureau 1" 2 182 % 48.1% 5 4

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 1 2 18.2% 48.1% 5 3 Toronto
Total 98 29 296 % 29.7 % 28 1

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des 2011 et d internes des employ

Page 6 de 9
2017-11-03

Canada

005946



% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement

Development Canads social Canada

de tion de I'infor

Electronics Canada ULC
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-11-03

Personnes handicapées

sur I'équité en milieu de travail - Tyco

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # recrutement
01/02 : Directeurs National 14 0.0 % 43% o National
03 : Professionnels National 37 5.4 % 38% 1 National
04 : Semi-professi Is et National 4 0.0% 4.6 % 0 National
05 : Contrdleurs National 4 0.0% 13.9% f  National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 1 0.0% 78% 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 6 0.0% 34% 0 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 19 0.0% 35% A1 National
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce National 2 0.0% 3.8% 0 National
10 : Personnel de bureau National 1" 0.0 % 7.0% = National
Total 98 20% 46 % 3
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte di surle i de 2012 et d
employeurs
fan
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% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement
R Y Development Canads social Canada

Syste de tion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tyco Electronics Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-03

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Les paramétres identifiés reflétent mieux les lieux dans lesquels I'entreprise recrute pour des CPEME spécifiques. En
outre, dans certaines CPEME, les codes de la CNP ont été utilisés pour effectuer I'analyse. Cela a trait a I'adaptation
des données et est conforme aux lignes directrices de la loi sur I'EE.

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités

visibles
Effectuer I'analyse Espace
Groupe professionnel de I'équité en ENO (CPEME par défaut) EYSViERT Thar défaut National)
matiére d'emploi 01 : Cadres supérieurs CNO (CPEME par défaut) Provincial (par défaut National)
02 : Cadres intermédiaires et NOC Provincial (par défaut
autres dirigeants 03 : NOC Natronal)
Professionnels CNO (CPEME par provincial
04 : Semi-professionnels et techniciens Néfaut) CMA
05 : Superviseurs EEOG provincial
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers NOC Province
7.: Personnel administratif et de bureau principal NOC Province
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EEOG CMA
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EEOG CMA
Personnel de bureau EEOG CMA
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EEOG CMA

services 12 : Ouvriers semi-qualifiés
13 : Autres personnels de vente et de service
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Employment and Social ~ Emploi et Développement
Devslopment Canada social Canade

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Tyco

Défauts de [a FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Gestionnaires

03 :Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de [a vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de service

2017-11-03

Electronics Canada ULC

Analyse de [a main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-03

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
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woniad Ganads
Systé de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tyco
Electronics Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-11-03

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les pré i Femmes Di Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 5 1 20.0% 26.7 % 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 9 1 1M1.1% 271 % 2 1
03 : Professionnels 37 " 29.7 % 19.5 % 7 4
04 : Semi-p i et 4 2 50.0 % 18.6 % 1 1
05: Contréleurs 4 2 50.0 % 51.9% 2 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 53% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 6 4 66.7 % 80.1% 5 “f
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 4 211% 282% 5 ]
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 2 0 0.0% 37% 0 0
10 : Personnel de bureau 1" 6 54.5% 65.2% 7 i
Total 98 31 316 % 31.9% 30 1
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement
R Y Development Canads social Canada

de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tyco

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Electronics Canada ULC

Date : 2017-11-03

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0% 0.6 % 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 9 0 0.0 % 1.0% 0
03 : Professionnels 37 0 0.0% 0.4 % 0
04 : Semi-p i et 4 0 0.0% 1.4 % 0
05: Contréleurs 4 0 0.0% 0.7 % 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 25% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 6 0 0.0% 0.8% 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 0 0.0% 11% 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 2 0 0.0% 1.8 % 0
10 : Personnel de bureau 11 0 0.0% 0.7 % 0
Total 98 0 00% 08% 0
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 2de 6

2017-11-03

Canada

005951



% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement

Development Canads social Canada

te de tion de I'infor

Electronics Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-11-03

Membres des minorités visibles

sur I'équité en milieu de travail - Tyco

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 5 1 20.0% 14.9 % 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 9 2 222% 21.7% 2 0
03 : Professionnels 37 16 43.2% 35.1% 13 3
04 : Semi-p i et 4 1 25.0% 314 % 1 0
05 : Contréleurs 4 0 0.0% 36.2% 1 i
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 11.9% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 6 1 16.7 % 37.3% 2 -
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 6 31.6% 14.2% 3 3
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 2 0 0.0% 21.0% 0 0
10 : Personnel de bureau 1" 2 182 % 48.1% 5 ]
Total 98 29 296% 297 % 28 1

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 3de 6

2017-11-03

Canada

005952



% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement

Development Canads social Canada

Syste de tion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tyco

Electronics Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-11-03

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les P Gap
matiére d'emploi employés # # % % #
01/02 : Directeurs 14 0 0.0% 43% -
03 : Professionnels 37 2 54% 3.8% 1
04 : Semi-p i et ici 4 0 0.0% 4.6 % 0
05 : Contréleurs 4 0 0.0% 13.9% 1
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 7.8% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 6 0 0.0% 34% 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 0 0.0% 35% -
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 2 0 0.0% 38% 0
10 : Personnel de bureau 1" 0 0.0 % 7.0% -
Total 98 2 20% 46 % 5

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement
R Y Development Canads social Canada

Syste de tion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tyco Electronics Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-11-03

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Les paramétres identifiés reflétent mieux les lieux dans lesquels I'entreprise recrute pour des CPEME spécifiques. En
outre, dans certaines CPEME, les codes de la CNP ont été utilisés pour effectuer I'analyse. Cela a trait a I'adaptation
des données et est conforme aux lignes directrices de la loi sur I'EE.

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités

visibles
Effectuer I'analyse Espace
Groupe professionnel de I'équité en ENO (CPEME par défaut) EYSViERT Thar défaut National)
matiére d'emploi 01 : Cadres supérieurs CNO (CPEME par défaut) Provincial (par défaut National)
02 : Cadres intermédiaires et NOC Provincial (par défaut
autres dirigeants 03 : NOC Natronal)
Professionnels CNO (CPEME par provincial
04 : Semi-professionnels et techniciens Néfaut) CMA
05 : Superviseurs EEOG provincial
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers NOC Province
7.: Personnel administratif et de bureau principal NOC Province
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EEOG CMA
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EEOG CMA
Personnel de bureau EEOG CMA
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EEOG CMA

services 12 : Ouvriers semi-qualifiés
13 : Autres personnels de vente et de service
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Development Canada social Canada

de

de l'infor

ion sur I'équité en milieu de travail - Tyco

Electronics Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Gestionnaires

03 :Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de service

2017-11-03

Date : 2017-11-03

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG

JPagebde6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Tyco Electronics Canada ULC
2018-05-28

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \: \2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Tyco Electronics Canada ULC
2018-05-28

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \: \2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente

Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

Y

01 |Cadres supérieurs 5 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 9 0 0 0
03 [Professionnels 37 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 4 0 0 0
05 [Surveillants 4 0 0 0
06 |Contremaitres 1 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 6 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 19 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 2 0 0 0
10 |Personnel de bureau 11 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 98 0 0 0

* Source: = Source:

Recensement du Canada de 2006 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Tyco Electronics Canada ULC
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Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minoriteés visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

01 [Cadres supérieurs 5
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 9
03 |Professionnels 37 16
04 |Personnel semi-professionnels et technique 4 1
05 |Surveillants 4 0
06 |Contremaitres 1 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 6 i
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 19 6
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 2 0
10 [Personnel de bureau 11 2
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 98 9

* Source:

Recensement du Canada de 2006

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sle © © & © O O O D D S O O O

* Source:

0
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Tyco Electronics Canada ULC
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Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapees
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”

01/02 |Cadres 14 0
03 |Professionnels 37 2
04 |Personnel semi-professionnels et technique 4 0
05 |Surveillants 4 0
06 |Contremaitres 1 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 6 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 19 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 2 0
10 |Personnel de bureau 11 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0

Total 98 2

= Source:

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

o O O O O o O o O D D O o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Tyco Electronics Canada ULC

28-05-2018

Date de début de 'analyse des
AAAA

Date de fin de |'analyse des

Données du formulaire 4 -
Recrutements

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutees

Eemmes
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

S e e onl wnl aw owl ow | ol o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

=
<=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 |Autre personnel de la vente et des services

=
<~

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl © © © © © © © O o o oo o o
= = = = = = = = = = = = = =

Données du formulaire 5 -
Avancements

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
promus

Cle © © © O © o S D 0 2 D 2

Eemmes
promues

O o O O O o o O o O

=

Lemps partiel |
Nationale

Tous les
employés
promus

SO o O o O s O o o o

o o O

Eemmes
promues

Sl © © © O 90 D 02 2 9 %2

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonetions

Tablean 9 : Femmes

Lemps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Sl © © © O 90 D 02 2 9 %2

Eemmes
remerciées

Lemps partiel /|
Nationale

Tous les
employés
remerciés

S e e onl wel w | owl ow | ol o

o o O

Eemmes

remercices

Sl © © © © © o © O & o o 5
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Tyco Electronics Canada ULC
28-05-2018

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

0 0 0

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

0 0 0

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tablean 2 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones T1ableau 10 : Autochtones

Hemps plein / Lemps partiel | Lemps plein / lemps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

i Tous les Tous les Tous les Tous les Tous les Tous les
matiere d'emploi ((PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
employés . employés . employeés employés emploves L employeés L
. recruteés . recruteés promus promus . remercies L. remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

= w we es ee ew = es
S e e onl e e ow ow | o

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

e
=
=
<

=
=

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

i~
=
=
<

=
=

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

—
=
=
<

Sl © © O O o O O O ¢ o oo o
SIS © © O O o O o O o o oo O O

Cle © @ © 9 © S o 2 9 2

Cle © @ © 9D 2 22 2 2 D 2
Cle © @ © 9D 2 22 2 2 D 2
Sl © o O O O O O O O O OO O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Tyco Electronics Canada ULC

28-05-2018

Date de début de 'analyse des
données sur Ia mobilité

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

0 0 0 0 0 0

Données du formulaire 4 -

Recrutements

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

y \ \ y
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
emploves
recrutés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

o o O O O O o O o
s ew we onl wel o owl ow | ol o

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Total

Sl © © © © © © O O o O o o o
Sl © © © © O & O & o O o o o

{ \

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein /
Nationale

Tous les Personnes

employés handicapées

promus promus

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

O o O O O & o o O

\

y

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employés
promus

S e e onl el e ow ow ol o

Personnes
handicapées
promus

Sl © © © © © DS D2 D2 2

\

Tableau 11 : Personnes handicapées

\

Temps plein /
Nationale

Tous les
employés
remerciés

Sl © © © © © DS D2 D2 2

Personnes

handicapées

remerciés

O o O O O S O o O

{

Temps pa

y

rtiel /

Nationale

Tous les Personnes
employés handicapées

remerciés

S e e onl we | owl ow ol o

remercies

Sl & © © © © © O O O O o o o

Page 7 of 45

005962



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Tyco Electronics Canada ULC
28-05-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
AAAA
0 0 0 0 0 0

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

J 2 2 J J 2 2 J 2 2 J J
Tableau 4 : Membres des minorites Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorites
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / 1emps partiel / Lemps plein / 1emps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des

Membres des Membres des

Catégories professionnelles de 'équité en

d' 1 (CPFMF) lTousles minprités tousles minorités Tousles minorités tousles minorités lTousles minorités tousles minorités
matiere d'emploi (CPE i . e . s . . .
P L e visibles Spine visibles ompioye visibles Smpe visibles smpioyes visibles Smpive visibles
recrutes recrutes promus promus remercies Tremercies

recrutés promus remerciés remercies

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

S e e onl wnl w owl ow ol o
O o O O O o o O o O
SO o O o O s O o o o
S ew e onl wel w | owl ow ol o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

s
<
e
=
=
<
=
<

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=
=
=
=

13 [Autre personnel de la vente et des services

=
<~
i~
=
=
<
=
<

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl © © © © © © © O o o o o o
Sl © © © © © o o o o o o o &

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sl © © © O o D 22 2 D %2
Sl © © © O o D 22 2 D %2
Sl © o O o O O O O O O 5O 5
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Tyco Electronics Canada ULC

28-05-2018

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu;-ll auaree Nunéro Runlement de s m"i“'
Catégories professionnelles de (Emplayés remplaces) Embauches dloenvee (Emploves | gy ones

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Eemmes

Objechfs dici 3 ans
7 e Dism’mibi]ité iquarlt eqzart
dani présente actual previ

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME))

requis dlici 3
ans

01 |[Cadres supérieurs 5 -100.0% 0 0% 0 0 1 0% 0 0 0 26 7% 0 0 20 0% 20 0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 9| -100.0% 0 0.0% 1 1 1 5.0% 0 1 1 27.1% -1 0 11.1% 22.2%
03 |Professionnels 37| -100.0% 0 0.0% 0 0 11 0.0% 0 -4 0 19.5% 4 4 29.7% 29.7%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 4] -100.0% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 18.6% 1 1 50.0% 50.0%
05 [Surveillants 4 -100.0% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 0 0 51.9% 0 0 50.0% 50.0%
06 |Contremaitres 1| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 53% 0 0 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de bureau p| 6| -100.0% 0 0.0% 0 0 4 0.0% 0 1 0 80.1% -1 -1 66.7% 66.7%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 19]  -100.0% 0 0.0% 3 3 4 5.0% 1 2 2 28.2% -1 0 21.1% 26.3%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 2| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.7% 0 0 0.0% 0.0%!
10 |Personnel de bureau 11| -100.0% 0 0.0% 0 0 6 0.0% 0 1 0 65.2% -1 -1 54.5% 54.5%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 98| -100.0% 0 0 0 31 0 0 0 31.9% 0 0 31.6% 31.6%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Catégories professionnelles de
1'équité en matiére d'emploi ifs & long Commentaires
(CPEME) W o0

01 |Cadres supérieurs 9 00 D

02 |\adres tiermediaues et autres 1 500 0 2‘7,1 la dlspnmbl]lte sut le marcheé du pavail estde 27 1 %
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0

04 :;il:zil’:e: semi-protessionnels et D 0‘0 0 0‘0

05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0

06 |Contremaitres 0 00 0 0.0

07 :ille:‘:?l aammstratit et de bureau 0 0‘0 0 0.0

08 : irsi“:f’:pec'a"se de la vente et 2 500 0 28 2 11a disponibilite sur le marche du travail est de 28 0 o
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 00

10 |Personnel de burcau 0 00 0 0.0

1 1 :f:siﬂfel::’llem‘eﬂlaue dae la vente et D 0‘0 0 0.0

12 [Travailleurs manuels spécialisés Q 0.0 0 0.0 005964
13 il:fl’;iiersﬂnﬂel de la vente et des 0 D‘O 0 D_D
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Tyco Electronics Canada ULC

28-05-2018

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu;-ll auaree Numéro Runlement de s m"i“'
Catégories professionnelles de (Emplayés remplaces) Embauches dloenvee (Emploves | gy ones

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

requis dlici 3
ans

Autochtones

Objechfs dici 3 ans
7 e Dism’mibi]ité iquarlt eqzart
dani présente actual previ

il 3 any

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |[Cadres supérieurs 5 -100.0% 0 42 9% 2 0 10 0% 0 0 0 0 6% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 9| -100.0% 2 13.0% 8 10 3 10.0% 1 -1 0 1.0% 0 2 33.3% 18.2%
03 |Professionnels 37| -100.0% 0 66.7% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.4% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 4] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 4 -100.0% 0 30.8% 2 2 0 10.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 1| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 2.5% 0 0 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de bureau p| 6| -100.0% 6 352% 30 36 15 10.0% 5 -8 1 0.8% 0 11 250.0% 91.7%|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 19]  -100.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%!|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 2 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 1.8% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 11| -100.0% 0 0.0% 1 1 0 10.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%|
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 28.6% 1 1 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 98| -100.0% 9 44 53 18 10.0% 5 -8 0 0.8% -1 12 18.4% 12.1%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autnchmnes
1'équité en matiére d'emploi ifs A long Commentaires
(CPEME) W o0

01 |Cadres supérieurs 9 00 D

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 00 0 0,0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et tech Q 0.0 5 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 00 0 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| Q 0.0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 00
10 |Personnel de burcau 0 00 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés Q 0.0 0 0.0 005966
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 00
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Tyco Electronics Canada ULC

28-05-2018

Données des objectifs premiersiprécedents

A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Craissance (Nouveays poste)

01/02|Cadres 14
03 |Professionnels 37
04 [Personnel semi-professionnels et techs 4
05 |Surveillants 4
06 |Contremaitres 1
07 [Personnel administratif et de burcau p| 6
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 19
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 2
10 |Personnel de bureau 11
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0
14 | Autres travailleurs manuels 0

Total 98

Tous les emploves

Ruoulement de fa mainad'oenvre

{Employvés remplacésy

Tableau 5: Personnes handicapées

Objectifs a court terme premiers/précedents

Embauches

anticipees dlict | v A AR

dans

Runlenient de la man-
'oenvre (Emplovis
remplacés)

Embauthes
requis dlici 3

any

AAAA S AAAA

2017

Personnes handicapées

2020

Disponibilité

présente

iquart Equaﬂ
actual preyn

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

13 0 10 0% 0 2 1 4 3% -1 0 0.0% 5.9%

0 0 0 10.0% 0 0 0 3.8% 1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 4.6% 0 0 0.0% 0.0%
2 2 0 10.0% 0 1 0 13.9% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
30 36 4 10.0% 1 1 1 3.4% 0 4 66.7% 33.3%
0 0 0 10.0% 0 0 0 3.5% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
1 1 0 10.0% 0 0 0 7.0% -1 -1 0.0% 0.0%
1 1 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
4 1 5 0 4.6% -3 -2 4.1% 2.8%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

(CPEME)
01/02(Cadres

03  [Professionnels
(4 |Versonnet semi-protessionneis et

tachnioma

05 [Surveillants

06 [Contremaitres
07 |rersomnet aammsiraut et ae pureau

Bl 1
€l specialise de la vente et
08 P

Aac carvinac

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

1 1 Personnel intermediaire de la vente et
Ao carinae

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 Autre personnel de la vente et des

14 | Autres travailleurs manuels

Total

2)x 100.

Tablean 6: Personnes handicapeées

Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de ’effectif actuelle] +~

Personnes handicapées
Objectifs a court Objetm‘s a lmig

DD O Do DD O

Commentaires

005968
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Données des objectifs premiersiprécedents

A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Craissance (Nouveays poste)

Tous les emploves

OO © OO O o OO O OO

Ruoulement de fa mainad'oenvre

{Employvés remplacésy

il 3 any

Tableau 7: Membres des minorités visibles

Objectifs a court terme premiers/précedents

Embauches

anticipees dlict | v A AR

dans

Runlenient de la man-
'oenvre (Emplovis
remplacés)

Embauthes
requis dlici 3

any

2017

2020

Disponibilité

présente

Membre des minorités visibles

iquart Equaﬂ
actual preyn

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

2 0 10 0% 0 1 0 14 9% 0 0.0% 0.0%
8 10 0 10.0% 0 4 2 21.7% 0 0 0.0% 18.2%
0 0 1 10.0% 0 -1 0 35.1% 3 -12 2.7% 2.7%
0 0 0 10.0% 0 0 0 31.4% 0 -1 0.0% 0.0%
2 2 1 10.0% 0 1 1 36.2% -1 1 25.0% 50.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 11.9% 0 0 0.0% 0.0%
30 36 9 10.0% 3 20 9 37.3% -1 11 150.0% 125.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 14.2% 3 -3 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 21.0% 0 0 0.0% 0.0%
1 1 2 10.0% 1 0 0 48.1% -3 -4 18.2% 9.1%
1 1 2 10.0% 1 0 0 0.0% 0 1 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
44 53 15 10.0% 5 27 0 29.7% 0 =22 15.3% 9.3%

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.

01 [Cadres supéricurs 5
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 9
03 |Professionnels 37
04 |Personnel semi-professionnels et tech: 4
05 |Surveillants 4
06 |Contremaitres 1
07 [Personnel administratif et de burcau p| 6
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 19
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 2
10 |Personnel de burcau 11
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 98
T
+

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME))

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +

Membres des minorites visibles

Cadres supérieurs

Laares mtermediares et auires
adminictratanre

Professionnels

Personnel semi-protessionnels et
tanhniana

Surveillants

Contremaitres
Personnel admiistratit €t de burcau

yrinninal
Personnel specialise de la vente et
Aac carvinac

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermediaire de la vente et
Aac corvinac
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des

2)x 100

‘Lableau 8: Membres de minorités visibles

oo oo o =000 S0

IDDO

0.0
00

D
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

fs a long

Commentaires

005970
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ y y { { | y y y { y y J

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Eemmes

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Craissance (Nouveays poste) mn'&“ﬁiiz;arﬁg;i;i“vre ¢ R:l"“lﬂ“em ‘:;I:“lm"‘“'
Eabesis oewvee (Emplovés | ppuues|  ADe ]

5 o o remplacés) L _ Dispunibilité Equart Equart
snticipées i remiey MU | | e

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

. I e v v o A EE
————-———— N

Cadres supéricurs 0 . 2 3 0 . 0 2 1 0.0% 0 1 #DIV/0! 100.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 0| -100.0% 6 8 7 10.0% 2 4 3 0.0% 0 8 #DIV/0! 400.0%
03 |Professionnels 0| -100.0% 1 1 2 10.0% 1 0 0 0.0% 0 1 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 2 3 3 10.0% 1 2 0 0.0% 0 2 #DIV/0! 200.0%
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0| -100.0% 29 39 20 10.0% 6 73 20 0.0% 0 34 #DIV/0! 340.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 -100.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0 1 10.0% 0 0 0 0.0% 0 1 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 1 1 3 10.0% 1 0 0 0.0% 0 2 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0| -100.0% 41 55 36| 10.0% 11 49 o ] 0.0% 0 25 #DIV/0) 178.6%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
e g

Tableau 10: Femmes

01 |Cadres supérieurs 00
02 :a:f::t::timalres ot autres 00
03 [Professionnels 0.0
04 'l‘:’li(‘)“l':l:‘f:: semi-protessionnels et 0‘0
05 |Surveillants 0.0
06 |Contremaitres 0.0
07 :ilfil:\:;cl aammstratit et de bureau 0.0
08 :j:s?ﬂn:?:ipeclallse de la vente et D_D
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 00
10 |Personnel de burcau 0.0
1 1 :f:s:ﬂi;e::?lem‘eulau‘e dae la vente et 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0.0 005972
13 All[liE perso“ﬂel de la vente et des D_O
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ y y { { | y y y { y y J

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Autochtones

Ranlement de fa main-
o vt O
JMMAAL rtmphics) e iaal . A s

Tous les emploves

. - Ruoulement de fa mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nouveays poste) (Einploves rempbicees
pen Embauches

3 ans
nnuellemen  Annuelleme L Annucllement Annuelleme Annieliense
Dlici 3 any 3 any
L nt 1 nt
% Y N % Yo

nt
N % L % LN L % % LN N TN % LN N N

Nuniero
Catégories professionnelles de

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Disponibilité
présente

!.

iquart Equmf
actual preyn

N o s

%

01 |[Cadres supérieurs 0| -100.0% 42.9% 2 3 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 0| -100.0% 6 8 3 10.0% 1 -1 0 0.0% 0 2 #DIV/0! 100.0%
03 |Professionnels 0| -100.0% 1 1 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 2 3 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! 0.0%
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 -100.0% 29 39 13 10.0% 4 -7 0 0.0% 0 9 #DIV/0! 90.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 -100.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 1 1 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0| -100.0% 41 55 6]  10.0% 5 -7 o ] 0.0% 0 11 #DIV/0) 78.6%)

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME)

Tableau 12: Autochtones

01 |Cadres supérieurs 00 00
02 :a:iilfiﬁimmes et autres 00 00
03 |Professionnels 0.0 0.0
04 :;il;fzi]’:e: semi-protessionnels et 0‘0 0‘0
05 |Surveillants 0.0 0.0
06 |Contremaitres 0.0 0.0
07 f:ilfil:‘:;cl aammstratit et de bureau 0‘0 0.0
08 :il:sro“n:il‘ipeclallse de la vente et DAg ﬂ_o
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 00 00
10 |Personnel de burcau 00 0.0
1 1 :f:s:ﬂi;e::?lem‘eulau‘e dae la vente et 0‘0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0.0 0.0 005974
13 Autre personﬂel de la vente et des D‘O U_O
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14 |Autres travailleurs manuels
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Données des objectifs suivants/courants

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Personnes handicapées

il = Objecm‘s dici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu; 4 auaree Numéro Runlement de s maun
Catégories professionnelles de Tt Embclis doeuvee (Bmploxés | Brabauches

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

1'équite en matiére d'emploi remplacés)

(CPEME)

3 ans
Ammellemen Annuelleme Annudlemtn m\nuenane .
Dici 3 any i 3 ans

requis dlici 3
ans

7 e Dlsm’mlblhte Equart eqzart
présente actual previ

Annieliense

01/02|Cadres 0 . 8 1 0 . 0 2 1 0 1 #DIV/0! 33.3%)
03 |Professionnels 0| -100.0% 1 1 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 2 3 0 10.0% 0 2 1 0.0% 0 1 #DIV/0! 100.0%
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 -100.0% 29 39 3 10.0% 1 9 4 0.0% 0 6 #DIV/0! 60.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 -100.0% 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 1 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0| -100.0% 41 3 X 1 5 0 0.0% 0 2 #DIV/0! 14.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Personnes handicapées
Objectifs a court Objectifs i long Commentaires

Tablean 14: Personnes handicapées

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

01/02]

03  [Professionnels
(4 |Versonnet semi-protessionneis et

tachnioma

05 [Surveillants

06 [Contremaitres
07 |rersomnet aammsiraut et ae pureau

Bl 1
€l specialise de la vente et
08 P

Aac carvinac

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau o
1 1 Personnel intermediaire de la vente et o

Aac corvinac

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 Autre personnel de la vente et des

14 | Autres travailleurs manuels

Total

005976
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Membres des minorités visibles

Ranlement de fa main- P
dloenvee (Emploves | gy ones “

remplacés) ceanis i i i Disponibilite Equart Equart
présente actual preyn

Tous les emploves

. - Ruoulement de fa mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nouveays poste) (Einploves rempbicees
pen Embauches

Nuniero

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi

HRepresentation
presente

Repérsentation

i i preyue dics 3ans

!.

. B e B
————-———————

Cadres supéricurs 0| -100.0% 2 3 0 10.0% 0 1 0 0.0% 0 0 #DIV/0! 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 0| -100.0% 6 8 0 10.0% 0 4 1 0.0% 0 1 #DIV/0! 50.0%)
03 |Professionnels 0| -100.0% 1 1 0 10.0% 0 1 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 2 3 1 10.0% 0 1 1 0.0% 0 2 #DIV/0! 200.0%
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0| -100.0% 29 39 5 10.0% 2 25 10 0.0% 0 13 #DIV/0! 130.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 -100.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0 1 10.0% 0 0 0 0.0% 0 1 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 1 1 2 10.0% 1 0 0 0.0% 0 1 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0| -100.0% 41 55 9|  10.0% 3 29 o ] 0.0% 0 6 #DIV/0) 42.9%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
e g

Tableau 16: Membres des minorités visibles

01 |Cadres supérieurs 00
02 :a:f::t::timalres ot autres 00
03 [Professionnels 0.0
04 'l‘:’li(‘)“l':l:‘f:: semi-protessionnels et 0‘0
05 |Surveillants 0.0
06 |Contremaitres 0.0
07 :ilfil:\:;cl aammstratit et de bureau 0.0
08 :j:s?ﬂn:?:ipeclallse de la vente et D_D
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 00
10 |Personnel de burcau 0.0
1 1 :f:s:ﬂi;e::?lem‘eulau‘e dae la vente et 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0.0 005977
13 All[liE perso“ﬂel de la vente et des D_O
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

005978
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

I'équité en matiére € | Towsies “ Tous les Tous les

d'emplos (CPEME) emiorss [ eprsomaton | Dipontiie | B | T | emnins coplrés copisé
L e ] o e e e e e e e e e T T e e

01 |Cadres supérieurs 5 ! ' ! ’
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 9 1 11.1 27.1 2 -1 41.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 37 11 29.7 19.5 7 4 1525
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 4 28 500 186 1 1| 2088
04 [professionnels et
|technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2017 4 2 50.0 51.9 2 0 96.3
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 1 0 0.0 53 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J J y y y y J J y y y

Nouveaux Entrants Objectifs
Auné| Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme

. e = = 0 Commentaires
Tousles
iy

Pourcenta Pourcenty Pourcent Pourcentag
- e e o
b i abiect ahiectif bt
L ey
0.0 0.0

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

owowowououoa-

01 |Cadres supérieurs 0 0 0.0 nm 0.0
0 0 0.0 0.0 §
0 Cadres intermédiaires et 0 0 50.0 0.0 nm 27.1 0.0
autres administrateurs 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0.0 0.0 0.0
Persomrlel semi- 0 0 0.0 0.0 00
04 [professionnels et
technique 0 0 0.0 0.0 0.0
X 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac 0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 4 : Résultats - Femmes

Tyco Electronics Canada ULC
28-05-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

T e Tous Femmes

L'équité en matiere Lo

.. ... . _ .

07 Personnel administratif et| 2017 4 66.7 80.1 5 -1 83.2
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécialisé de la| 2017 19 4 21.1 282 5 -1 74.7
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2017 2 0 0.0 3.7 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2017 1 6 545 652 7 -1 83.7
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

11 Personnel intermédiaire | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F[l;\zl)]?sz:tsa 100 Goals 100 Goals F+1x100; Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelies de

I'équité en matiére Femes Fr:mmrs Femmes

5 Tous les . P p
1 & POHECEREE OUrCEnLR Hurgenta aUrEentag
..- 1 nlhipct: phiteeti P ahiced
B

i ¢ L8 e L —

07 Personnel administratifet| 0 0 0 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 3 0 0 0.0 ) . 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé dela| 0 0 0 50.0 0.0 nm 282 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0 0.0 0.0
15 | Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Anal'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal}{se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
erect erect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Tous ks Tous s Tous s

'équité en matiere

B
Cetnplol (CPEME) e | e | mw [ 6D A e e
.. . _ .

1 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 98 31 31.6 319 31 0 99.2
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

~L { { y y y y {

Nouveaux Entrants Ob] ectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme ﬂhjectlfs a long terme

B Commentaires
o lc's P centa Ponrcents POUTcent POurcentay:
cmplu}vﬁs Di"gem

W

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 0 0 0 0,0
vente et des services 3 0 0 0.0}
14 Autres travailleurs 0 0 0 0.0 |
: 3 0 0 0.0}
0 0 0 0.0
Total
3 0 0 0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Véqulsé en matiere T
d'emploi (CPEME) v Beedela | Ve Bl | Y e | e | Diteronss | OO | Al
—-— n _ nn

01 |Cadres supérieurs 3 0 0 0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 9 0 0.0 1.0 0 0 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 37 0 0.0 0.4 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 4 0 0.0 1.4 0 0 0.0
04 [professionnels et
ltechnique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
X 2017 4 0 0.0 0.7 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2017 1 0 0.0 2.5 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J J y y y y J J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme

professionnelles de
l'équité en matiere Autm.hmnes Autpchtones

d’emploi (CPEMEFE) Lot les Pharcenta P centa Piticenta Pliiecntag
employes Actuel Ohjecf ge L]B Objeent gede Objecnf ae de Ohjectif cde
et b K
“——“ | % | ¢ f ¢ L% | e |
0.0 0.0

. 0 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
3 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 3 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Persomjlel semi- 0 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 3 0 0 0.0 0.0 0.0
R 0 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
3 0 0 0.0 . 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

Tyco Electronics Canada ULC
28-05-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

et | o
mployes employes employes employes

d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2017 6 0 0.0 0.8 0 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 19 0 0.0 1.1 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2017 2 0 0.0 1.8 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2017 1 0 0.0 07 0 0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité
J J y y y y J J y y y

Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

bt aganee | Commentaires
¥ . Hourcenta Pourcents Paurcent Pourcentag
’ emplﬂl (CPEME) . e e o
b i abiect ahiectif bt
e e e e s e

Tousles
emploves

| ¢ ¢ w L ]

07 Personnel administratifet| 0 0 0 0.0 nm 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 3 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé dela| 0 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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Page 32 of 45 005987



Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Tyco Electronics Canada ULC
28-05-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de A““é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Yequité en matiere
| employes

d'emploi (CPEME) Pe | Repomeros | Dmentiié | Ban | o “"‘P‘“’és il
n———-——— nn——nn

1 Autre personnel de la 2017 0 0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 98 0 0.0 0.8 1 -1 0.0
Total
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donnécs: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Fr1x100 Objectifs 100 Objectifs FrMx 100
mobilité la mobilité

y y { y y y y J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Oh]ectlfs a court terme Objectifs a long terme

Autmhtunes Auto dmmes Autoxh’tunes

TFous les Poiircenta Pourcenta Plurcenta nnrcenwg
cmplovés Actiel Objectif ge de Ohjectit ge de Ohjectit ge de Ohjectit e de

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Commentaires

Autre personnel de la
vente et des services

Autres travailleurs

0 0

3 0 0

0 0 0

manuels 3 0 0
0 0 0

3 0 0

Total
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de ¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

s P s
n———-— ...

01& 0 1
Cadres
02 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 37 2 54 38 1 1 1422
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 4 0 0.0 4.6 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 4 0 0.0 13.9 1 -1 0.0
05 [Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 1 0 0.0 7.8 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
s Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E~Gx { Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donndes: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

4 { 4 d J J 4 { J { J

Catégories Annt Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Commentaires

L'equité en matiere

Ymonnzs handlcapm:s Personnes handicapees Personnes handicapees

Tousles

emp'ﬂyés Pourcenta Pourcenti Fonrcend g1
Actuel Objunf ge de Ohlemt o de Objectif gede Objectf cde
Rtioe? " Cahieetil akiierti
O e e

¢ 8 18 % |

8 Cadres 0 0 0 0.0 m 25.0 0.0 nm 4.3 0.0
02 3 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
3 0 0 0.0 0.0 0.0 —
Persomjlel semi- 0 0 0 00 00 00
04 [professionnels et
technique 3 0 0 . 0.0 X 0.0 0.0
05 |Surveillants 0 0 0 0.0 m 50.0 0.0 nm 13.9 0.0
3 0 0 0.0 0.0 0.0
N 0 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
3 0 0 0.0 0.0 0.0
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28-05-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de A““é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e o ot
| employes

Cetnplol (CPEME) O e e I vl [ron [ | s [ o i | e [ o
n———-——— ... @

07 Personnel administratif et| 2017 6 0 0 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 19 0 0.0 35 1 -1 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2017 2 0 0.0 3.8 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 11 0 0.0 7.0 1 -1 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Catégories Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme

professionnelles de

Anné
e

l'éqllité en matiere i Persunmzs ham‘hczpem Personnes hanticapces
ons ley

d'emploi (CPEME) employés Baurcenta Polircenta Poureent HOUTCRNta0.
o

07 Personnel administratif et 0 0 0.0
de bureau principal 3 0 0 ) _ 0.0

08 Personnel spéciaAlisé dela| O 0 0 0.0 m 17.0
vente et des services 3 0 0 0.0

09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0
artisans 3 0 0 X 0.0

10 |Personnel de bureau 0 0 0 00 m 250
3 0 0 0.0

1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0
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1 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 3 0 0 0.0 0.0 0.0
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Tyco Electronics Canada ULC
28-05-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e P ot
| employes

Prévu | Difforence | CmplosSs | hewd ] Prévu | Difference | CmplesSs | hewel ]

d'emploi (CPEME) v m nn
_ % _

1 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 98 2 2.0 4.6 5 -3 444
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
aus les:

employés Pourcenta Poarcenta Fourcent Four centine
Actuel Obgeetit ge cle Object ge de Objeenf ge de Objeent e df:

Catégories
professionnelles de
'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

1 Autre personnel de la 0 0 0
vente et des services 3 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 0 0 0 0.0 |
1 3 0 0 0.0
0 0 0 0.0
Total
3 0 0 0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Véquité en matitre .,
d'emplos (CPEME) el e T B vl B coplrés D | comiots [ oum
—-— _ nn

01 |Cadres supérieurs 3 1 ! 0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 9 2 222 21.7 2 0 102.4
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 37 16 432 351 13 3 1232
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 4 11 250] 314 1 of 796
04 [professionnels et
|technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2017 4 0 0.0 36.2 1 -1 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 1 0 0.0 11.9 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d
Ohject

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

e TG = -
Péquité en matiére et e i s Commentaires
employes

2 i % Pourcents Pourcenta Poreents POBreentay.
L. 0 0 0 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
3 0 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 3 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 0 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et : : .
techniaue 3 0 0 0] o 0.0 § 0.0 0.0
0 0 0 0.0 1 100.0 0.0 36.2 0.0
05 [survetants 1 00 o] o]
3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0.0
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e 5] 5 0
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28-05-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse d Analyse d E+D Analyse d Dx G E-H E+H Analysedes :Analysedesi L+K Kx G+ 100 L-N Analyse des :Analysedesi Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des i Analysedesi V+Ux UxF=100 V-X
outees des donnees: I ﬂf; Si. fe I fg ST. fe x 100 1.1 ﬁ: S;fe +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 X données sur la  données sur’ 100 X données sur la i données sur 100 X
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories -~ . .
A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

professionnelles de

1'6quite en matitre Tous ks Membies des minoritts visibies Tons les Tons les Tons les
d'enploi (CPEME) Selne Dol . .. P“‘N“ | Difforence | Cmplosts | hewel ] Préw | Difference | CmplesSs | hewel ]
e % --— % _ % _ nn

07 Personnel administratif et| 2017 6 1 16.7 37.3 2 -1 447
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 19 6 316 142 3 3| 2224
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2017 2 0 0.0 21.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 11 2 18.2 48.1 5 -3 37.8
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

{ { { y y y y {

y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
C atégories A‘me Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

I'équité en matiére i thhr?'::ﬂ:nnm e Membres des minoritds visibles Membres des minorités visibles
sus les

. : % & Donrcenta Fourcenta Panrcents Piurtentag

( ommentaires

07 Personnel administratif et 0 0 0 0.0 -m 100.0 nm 37.3
de bureau principal 3 0 0 0.0 . . . 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé dela] 0 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 3 0 0 0.0 X 0.0 0.0
0 0 0 100.0 0.0 48.1 0.0
10 [Personnel de bureau nm
3 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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spécialisés | 3 | 0 0
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG=+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-8 Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X
: I ff it I ff Gif x 100 I ﬁ" Gt + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100 :
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
. nne i = =
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

i i o et o e
ol (CPE D) e T e vl I = e
EEEEE e e e e . .

1 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 98 29 29.6 29.7 29 0 99.6
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donnécs: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Fr1x100 Objectifs 100 Objectifs FrMx 100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs
Anné Dﬂnnces sur Ia mobilite Objectifs a long terme

Membres des minorités ws:bles Memiwre& s minorifes visihles Commentaires

Pourcenta Poutcenta PouTcentag
- gg d"' o ge ‘1‘; t de

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Tousles

13 Autre personnel de la 0 0 0
" |vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

O

O o o o

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s«
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.
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0O  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
I'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont ét¢ constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

e

Page 44 of 45

005999



O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Questionnaire sur le profil de I'effectif aux fins de I’équité en matiére d’emploi et
résultats du sondage

Introduction

Tyco Electronics Canada ULC a recu du gouvernement fédéral un contrat de plus de un (1) million de
dollars. A ce titre, I'entreprise est tenue de mettre en ceuvre un programme d’équité en matiére
d’emploi dans le cadre du Programme de contrats fédéraux (PCF).

Bien que I'entreprise ait participé au PCF dans le passé, le Programme a subi des changements au cours
des derniéres années. Par ailleurs, méme si Tyco Electronics Canada ULC a conservé son statut de
conformité a I'égard de certains aspects de I'équité en matiere d’emploi au fil des ans, I'entreprise a
décidé de repartir a zéro apres avoir recu son plus récent contrat du gouvernement fédéral.

Afin de satisfaire aux exigences de I'évaluation aprés la premiére année dans le cadre du PCF,
I'entreprise, et en particulier la directrice des opérations en ressources humaines, M™ Anaheet Sethna,
a travaillé en étroite collaboration avec Shenaz Modi de MODI HR Consulting, une société
d’experts-conseils spécialisée en équité en matiére d’emploi. Shenaz, qui a déja travaillé avec Tyco
Electronics Canada ULC il y a environ 12 ans, se spécialise dans la conformité aux dispositions d’équité
en matiere d’emploi depuis plus de 25 ans.

Communications envoyées aux employés avant la remise du questionnaire sur I’équité en
matiére d’emploi

L’entreprise a élaboré un plan de communication pour que tous les employés sachent qu’ils recevraient
un questionnaire confidentiel sur I'équité en matiére d’emploi le 15 mai 2017. Les communications ont
été signées et distribuées par Kevin Irons (contréleur) et Anaheet Sethna (directrice des opérations en
ressources humaines), tous deux membres de la haute direction de I'entreprise au Canada. Il a été jugé
essentiel de veiller a ce que les membres de la haute direction appuient le sondage sur I'équité en
matiére d’emploi ainsi que les principes généraux de I'équité en matiere d’emploi pour obtenir le taux
de réponse au sondage le plus élevé possible.

En utilisant une stratégie de communication rigoureuse, I'entreprise voulait voir a ce que I'ensemble des
employés :

1. ensachent davantage sur le Programme de contrats fédéraux;

2. comprennent pourquoi on leur demande de fournir volontairement de

I'information sur leur statut a I’égard de groupes désignés;

3. comprennent comment les renseignements recueillis seraient utilisés;
comprennent qui aurait acces aux données;
5. comprennent I'importance du questionnaire et d’y répondre en grand nombre.

E

L’entreprise a utilisé les renseignements destinés aux fournisseurs du gouvernement fédéral sur le site
Web d’EDSC afin de s’assurer que le questionnaire et les renseignements fournis a tous les employés
sont strictement conformes aux exigences énoncées sur le site Web d’EDSC et dans la Loi sur I'équité en
matiére d’emploi.

Premieére évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux
Tyco Electronics Canada ULC
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Les définitions d’Autochtone, de personne handicapée et de membre des minorités visibles utilisées
dans les questionnaires sur I’équité en matiere d’emploi sont tirées directement de la Loi sur I'équité en
matiére d’emploi et de ses reglements d’application. L'entreprise a choisi d’inclure une question sur le
sexe dans le questionnaire. Toutefois, comme I'exige la loi, 'information sur le sexe de chaque employé
a été recueillie a partir des dossiers des ressources humaines, que les employés aient retourné le
questionnaire ou non. Par conséquent, le taux d’exactitude en ce qui concerne le sexe est de 100 %.
Quant aux trois autres groupes désignés, I'exactitude dépendait directement des réponses fournies dans
les questionnaires.

Résultats du sondage

Les employés ont regu leur questionnaire sur I'équité en matiére d’emploi par courriel en mai 2017,
avec une liste de questions et de réponses pour les aider a répondre aux interrogations qu’ils pourraient
avoir. Comme l'exige la Loi sur I’équité en matiére d’emploi, I'entreprise avait indiqué sur le
questionnaire que, si les employés avaient besoin des documents dans un autre format, y compris le
questionnaire, ils pourraient les recevoir en s’adressant a la directrice des opérations en ressources
humaines. Les employés ont également été avisés qu’ils pouvaient communiquer avec la directrice des
opérations en ressources humaines en toute confidentialité s’ils avaient des questions ou des
préoccupations. Dans I'ensemble, le questionnaire sur I'équité en matiere d’emploi a été trés bien recgu
par les employés.

Un rappel général a été envoyé aux employés environ une semaine apres la date a laquelle ils avaient
recu le questionnaire. Un autre rappel a été envoyé quelques jours plus tard, pour inviter une fois de
plus les employés a remplir et retourner leur questionnaire s'ils ne I'avaient pas déja fait, et pour les
inviter a communiquer avec la directrice des opérations en ressources humaines s’ils avaient besoin
d’une autre copie du questionnaire.

A la fin mai, la directrice des opérations en ressources humaines a envoyé un rappel individuel a chaque
employé qui n’avait pas retourné son questionnaire. Ces mesures ont eu un effet positif dans
I'ensemble, et I'entreprise a pu augmenter le taux de « retour » et de « réponse » a 85,1 %. Tous les
employés qui ont retourné leur questionnaire avaient répondu aux questions.

Il'y a actuellement 101 employés permanents a temps plein, dont trois sont en congé d’invalidité. Par
conséquent, le Systéme de gestion de I'information de I'équité en milieu de travail (SGIEMT) n’a pas
récupéré l'information sur ces employés pendant la compilation des rapports sommaires et des données
détaillées, puisqu’un code de statut d’employé différent leur est attribué. Ainsi, le rapport du SGIEMT
indique que le nombre total d’employés permanents a temps plein est de 98.

Les données ont été tenues a jour depuis le mois de mai, et les nouveaux employés qui se joignent a
I'entreprise recoivent un questionnaire sur I'équité en matiére d’emploi; des mécanismes de suivi ont
par ailleurs été mis en place. De plus, si un employé devait quitter I'entreprise pour quelque raison que
ce soit, la date de cessation d’emploi ou de départ serait consignée, et cette personne cesserait d’étre
comptée parmi I'effectif.

Premieére évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux
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En résumé, les résultats du sondage sont les suivants :

1. Nombre total d’employés interrogés = 101
2. Nombre total d’employés n’ayant pas répondu au sondage = 15
3. Nombre total de questionnaires non remplis, partiellement remplis ou entierement

remplis ayant été retournés = 86
4. Nombre total de questionnaires entierement remplis ayant été retournés = 86

Maintien a jour des données

Comme il a été mentionné plus tot, la base de données du SGIEMT sera tenue a jour et, au furet a
mesure que de nouveaux employés seront embauchés, ils recevront un questionnaire sur I'équité en
matiére d’emploi et des documents connexes a lire. Un suivi sera fait pour veiller a ce que le taux de
réponse soit le plus élevé possible.

De plus, on rappellera périodiquement a tous les employés qu’ils peuvent demander un nouveau
guestionnaire sur I’équité en matiére d’emploi en tout temps, en communiquant avec la directrice des
opérations en ressources humaines. |l est important de voir a ce que tous les employés sachent qu’ils
peuvent demander un nouveau questionnaire, particulierement dans le cas des employés qui
développent un handicap.

Par ailleurs, si les employés quittent I'entreprise, leur date de départ sera entrée dans la feuille de calcul
et dans le SGIEMT. Enfin, si un employé est promu et que sa promotion répond aux critéres établis dans
la Loi sur I’équité en matiére d’emploi et ses reglements d’application, les renseignements associés a cet
employé seront consignés. Les critéres associés a une promotion sont les suivants :

1. le changement de poste doit étre permanent; il ne peut s’agir d’une affectation
temporaire ou intérimaire;

2. la personne promue doit avoir un salaire supérieur ou doit passer a un échelon supérieur
sur le plan salarial;

3. le nouveau poste doit étre d’un niveau hiérarchique supérieur au précédent.

Si les trois critéres précédents sont remplis, la date de la promotion doit étre entrée dans le fichier
promo.txt et étre consignée directement dans le SGIEMT. Il est surtout important que la nouvelle
description de poste soit réexaminée et qu’un nouveau code de la Classification nationale des
professions (CNP) y soit attribué. Dans la trés grande majorité des cas, une promotion et une nouvelle
description de poste nécessiteront un nouveau code de la CNP.

Codes de la Classification nationale des professions (CNP)

Dans le cadre du projet, chaque poste et description de poste au sein de I'entreprise a été
soigneusement examiné, et un code numérique a quatre chiffres a été attribué en fonction du niveau et
du type de compétence requis. La version de 2011 de la Classification nationale des professions a été
utilisée, car il s’agit de la version qui est actuellement compatible avec le SGIEMT.

Premieére évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux
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Rapports sommaires et détaillés du SGIEMT

Comme il a été mentionné précédemment, des changements ont été apportés au PCF au cours des
dernieres années. Par exemple, les employeurs participant au PCF ne sont pas tenus d’indiquer le salaire
de chaque employé. Toutefois, Tyco Electronics Canada ULC a choisi d’inclure les salaires afin qu’il soit
possible d’examiner s’il y a des problémes qui touchent plus spécifiquement les groupes désignés dans
les quartiles de salaire inférieurs au sein des catégories professionnelle de I'équité en matiére d’emploi
(CPEME). En tant que fournisseur du gouvernement fédéral dans le cadre de I'ancien PCF, I'entreprise a
reconnu l'utilité d’avoir ces données.

Puisque les salaires individuels ont été versés dans la base de données du SGIEMT, I'entreprise demande
que les représentants d’EDSC acceptent les formulaires électroniques du SGIEMT, pour des motifs de
confidentialité. En cas de préoccupations au sujet de cette demande, s’adresser a Anaheet Sethna,
directrice des opérations en ressources humaines.

Cadre analytique et résumé de I’analyse de I’effectif

Les Lignes directrices sur I'équité en matiere d’emploi encouragent les employeurs a définir
soigneusement le cadre analytique avant d’analyser les données. Il est extrémement important de
définir un cadre analytique qui se rapproche le plus possible des réalités de I'entreprise. L’entreprise a
examiné les parametres par défaut pour les femmes, les Autochtones et les membres des minorités
visibles. Apreés un examen minutieux des postes associés aux CPEME et des domaines dans lesquels
I'entreprise recrute, il était logique de modifier certains des parametres par défaut pour mieux refléter
les réalités de I'entreprise et ses zones de recrutement pour les CPEME. Par conséquent, des
modifications ont été apportées aux CPEME 01, 02, 03 et 05. Aucun changement n’a été apporté aux
paramétres par défaut pour les personnes handicapées, car le SGIEMT ne permet pas aux employeurs
d’apporter des changements a ce groupe désigné.

Les données révélent que I'entreprise compte des employés dans 10 des 14 CPEME. Il y a une légére
sous-représentation des femmes, des personnes handicapées et des membres des minorités visibles.

En ce qui concerne les femmes, I'écart est d’une femme dans la CPEME 02 (cadres intermédiaires et
autres administrateurs) et d’'une femme dans la CPEME 08 (personnel spécialisé de la vente et des
services). Des objectifs a court terme ont été établis pour ces deux CPEME. Il convient de noter que,
bien qu’il y ait un léger écart dans deux autres cas, soit une personne dans la CPEME 07 (personnel
administratif et de bureau principal) et une personne dans la CPEME 10 (personnel de bureau),
I'entreprise n’est pas tenue de les traiter comme des cas de sous-représentation. En effet, les femmes
sont déja surreprésentées dans ces deux CPEME selon les données sur les disponibilités a I'externe, et
I'objectif de I'équité en matiére d’emploi n’est pas d’essayer de reproduire cette surreprésentation.

Il n’y a pas d’écart ou de cas de sous-représentation en ce qui concerne les Autochtones, mais
I'entreprise s’efforcera d’envoyer des offres d’emploi a des organisations autochtones dans le cadre de
ses processus de recrutement.

En ce qui concerne les membres des minorités visibles, il y a un écart ou une sous-représentation dans
trois des dix CPEME. Il y a un écart dans la CPEME 05 (surveillants) et un écart dans la CPEME 07
(personnel administratif et de bureau principal). L’écart est de trois dans la CPEME 10 (personnel de
bureau). Des objectifs numériques a court terme (sur trois ans) ont été établis pour ce groupe désigné.

Premieére évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux
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En ce qui concerne les personnes handicapées, I'écart est de un dans cing CPEME. Il y a notamment un
écart de un dans les CPEME combinées 01 (cadres supérieurs) et 02 (cadres intermédiaires et autres
administrateurs). Le SGIEMT regroupe toujours ces deux CPEME dans le cas des personnes handicapées.

En plus de ce qui précéde, il y a un écart d’une personne handicapée dans la CPEME 05 (surveillants), la
CPEME 08 (personnel spécialisé de la vente et des services) et la CPEME 10 (personnel de bureau).

Objectifs a court terme (trois ans) et objectifs a plus long terme

Des objectifs a court terme (trois ans) ont été établis pour tous les endroits ou il y a sous-représentation.
Bien que le taux de roulement soit faible a Tyco Electronics Canada ULC, elle ne ménagera aucun effort
pour remédier aux cas de sous-représentation dans la mesure du possible. L’entreprise aura également
des objectifs qualitatifs, comme le recrutement de proximité, qu’elle entreprendra pour combler
certains des écarts.

Les objectifs a court terme sur trois ans établis par I'entreprise pour remédier a la sous-représentation
des groupes désignés dans les CPEME en cause sont énoncés dans un document distinct, ci-joint. Une
feuille de calcul a été utilisée, laquelle tient compte d’un taux de roulement estimé a 5 % par année
dans chaque CPEME. Méme si un taux de 5 % est élevé, 'entreprise devait étre réaliste quant a la fagon
dont le roulement du personnel pourrait avoir une incidence sur le nombre total de membres des
groupes désignés.

Dans le but d’évaluer les progres, la haute direction examinera les progres réalisés et reverra les
objectifs tous les six mois.

Pour ce qui est des objectifs a long terme (sur plus de trois ans), Tyco Electronics Canada ULC visera a
régler tous les cas de sous-représentation d’ici 2023. L’entreprise veillera également a déployer tous les
efforts possibles pour rendre I'ensemble de ses lieux de travail inclusifs pour tous. La haute direction
veillera a ce que I'équité en matiére d’emploi et 'engagement de I'entreprise envers le Programme de
contrats fédéraux soient maintenus et a ce que I'on vérifie la progression de la situation au moins tous
les six mois. De plus, I'entreprise lancera un programme de recrutement de proximité, particulierement
dans le cas des postes ou les groupes désignés sont sous-représentés.

Tyco Electronics Canada ULC est pleinement engagée envers I'équité en matiere d’emploi. Elle est

déterminée a ce que I'ensemble de ses lieux de travail au Canada soient accueillants pour tous, et elle
est résolue a respecter toutes les exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF).

Renseignements supplémentaires

Pour avoir de plus amples renseignements sur I'un ou I'autre des sujets abordés ci-dessus, s’adresser a :

Anaheet Sethna

Directrice des opérations en ressources humaines

Tyco Electronics Canada ULC

Téléphone : 905-474-5529, courriel : anaheet.sethna@te.com

Premieére évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de la Premiére évaluation de conformité

Nom de I’employeur : Tyco Electronics Canada ULC
Emplacement principal : Markham (Ontario)

Nombre d’employés : 98
Ontario — 86

Québec-9
Nouveau-Brunswick — 1
Colombie-Britannique — 1
Alberta—1

L’'employeur a indiqué qu’il y a actuellement 101 employés permanents a temps plein, dont trois (3) sont
en congé d’invalidité. Par conséquent, le Systeme de gestion de I'information de I'équité en milieu de
travail (SGIEMT) n’a pas récupéré I'information sur ces employés pendant la compilation des rapports
sommaires et des données détaillées, puisqu’un code de statut d’employé différent leur est attribué.
Ainsi, le rapport sur le réaménagement des effectifs indique que le nombre total d’employés permanents
a temps plein et d’employés permanents a temps partiel est de 98.

Apergu de I'organisation

SCIAN : 3344 - Grossistes-marchands de véhicules automaobiles, et de pieces et de fournitures
de véhicules automobiles

Tyco Electronics Canada ULC concoit et fabrique des connecteurs et d’autres types de matériel
électronique. L'entreprise est établie a Markham, au Canada. Tyco Electronics Canada ULC est une filiale
de TE Connectivity Ltd.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2017-12-01
Réception : 2018-06-01
Analyse de I'effectif :  2017-11-03

COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

Nbre %
Nombre de questionnaires distribués : 101 | 100
Nombre de questionnaires retournés : 86 85,1
Nombre de questionnaires remplis retournés: | 86 85,1
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Social Development

Le questionnaire comprend des définitions appropriées.

Le questionnaire ou les documents d’accompagnement indiquent qu’un employé peut
s’auto-identifier comme membre de plus d’un groupe.

Le questionnaire comporte un identificateur de I'employé.

Le questionnaire comprend une question sur le sexe si cette information ne peut étre
obtenue a partir de la paye ou des dossiers du personnel.

Une mention figure sur le questionnaire indiquant qu’il est possible de demander une
copie dudit questionnaire sur un support de substitution.

Le questionnaire indique que la réponse aux questions d’auto-identification est
volontaire.

Le questionnaire indique que les renseignements recueillis sont confidentiels et qu’ils
ne seront communiqués qu’a d’autres personnes au sein de I'organisation, afin que les
obligations relatives a I'équité en matiére d’emploi soient respectées.

Le questionnaire indique que les employés peuvent en tout temps mettre a jour ou
modifier les renseignements qui les concernent.

Le questionnaire d’auto-identification a été examiné et jugé conforme par la Division de I'équité
en milieu de travail du Programme du travail.

ANALYSE DE L’EFFECTIF ET ETABLISSEMENT DES OBJECTIFS

L'analyse de I'effectif a été effectuée a I'aide du SGIEMT.
L’entreprise a choisi les valeurs par défaut des professions pour établir les estimations
de disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.

Conformément a I'analyse de I'effectif réalisée en novembre 2017, I'entreprise a
modifié les valeurs par défaut des professions pour les CCEME 01, 02, 03 et 05. La
justification fournie par I’entreprise concernant le changement des valeurs par défaut
pour ces CPEME est que I"entreprise est située a Toronto et que le rapport de synthése
détaillé montre que tous les employés embauchés dans les CCEME mentionnées
venaient de I'Ontario. L'entreprise a donc changé la valeur par défaut de « national » a
« provincial ». Ce faisant, I'entreprise croit qu’elle tient compte de ses réalités et des
zones de recrutement propres aux CPEME.

L'entreprise a choisi les valeurs par défaut sur le plan géographique pour établir les
estimations de disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.

Conformément a I'analyse de I'effectif réalisée en novembre 2017, I'entreprise a
modifié les valeurs par défaut des professions pour les CCEME 01, 02, 03 et 05. Si 'on
examine le rapport détaillé, ces changements sont justifiables puisque les employés
des CPEME 01, 02 et 03 étaient recrutés par la province, tandis que les employés de la
CPEME 05 étaient recrutés par d’autres provinces (RMR).
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L’entreprise semble avoir correctement codé ses postes a I'aide de la Classification
nationale des professions (CNP) de 2011.

X Lentreprise a établi un objectif pour chaque groupe désigné dans chaque groupe
professionnel ol un écart a été observé.

XI Lentreprise a démontré qu’elle a tenu compte, dans I'établissement de ses objectifs a
court terme, du degré de sous-représentation, de la disponibilité, de la croissance
prévue, de la réduction prévue et du roulement prévu afin d’établir un objectif dans
chaque groupe professionnel ol un écart a été observé.

X Les objectifs fixés sont suffisants pour assurer un progres raisonnable, c’est-a-dire

pour que le nombre d’employés soit supérieur ou au moins égal a la disponibilité sur le
marché du travail.

L'entreprise a indiqué que trois de ses employés sont en congé d’invalidité de longue durée et
gue, par conséquent, le rapport sommaire de I’Analyse de I'effectif indique qu’ils n’ont que

98 employés.

RESUME DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long Représen- | o
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart terme terme tation
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (dela | (3ansou
3 ans) plus)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -1 50,0 27,1 11,1 27,1
07 Personnel administratif et de bureau Non Non
principal - requis requis 66,7 80,1
08 Personnel spécialisé de la vente et
des services -1 28,7 28,7 21,1 28,2
10 Personnel de bureau Non Non
-1 requis requis 54,5 65,2

L’entreprise a établi des objectifs appropriés a court et a long terme dans les quatre CPEME ou
un écart a été observé.

En ce qui concerne les CPEME 07 et 10, I'entreprise n’était pas tenue d’établir des objectifs
malgré le fait que la disponibilité ait été de 80,1 % et de 65,2 %. La représentation actuelle dans
ces deux CPEME est de 66,7 % et de 54,5 %, respectivement. Le taux de représentation est donc
conforme a la décision qui a été prise dans le cadre du programme, a savoir de ne pas encourager
les organisations a chercher un taux de représentation supérieur a 50 % chez les femmes, afin de
décourager la ségrégation professionnelle et de voir a ce que les groupes professionnels
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demeurent accueillants pour les deux sexes. Dans le cas des deux autres CPEME (02 et 08), les
objectifs ont été établis en fonction de la disponibilité sur le marché du travail.

Les données présentées par I'entreprise réveélent des prévisions limitées en ce qui concerne les
possibilités d’embauche dans les CPEME ou des écarts ont été observés. Toutefois, les objectifs
fixés en fonction de la disponibilité seront utiles a I’entreprise au cas ou un poste se libérerait.

Autochtones

Il N’y a aucun écart dans ce groupe désigné. Il n’est donc pas nécessaire d’établir des objectifs.

Personnes handicapées

Résultats de I’'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
, . T , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | 3
matiére d’emploi (CPEME) actuel € ans
a ou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
01/02 | Cadres -1 25,0 4,3 0,0 4,3
05 Surveillants -1 50,0 13,9 0,0 13,9
P | spécialisé de |

08 ersonne .f,peaa isé de la vente 1 17,0 35 0,0 35
et des services

10 Personnel de bureau -1 25,0 7,0 0,0 7,0

Les objectifs a court terme pour les écarts observés dans les CPEME 01/02, 05, 08 et 10 sont tous
supérieurs a la disponibilité sur le marché du travail, tandis que les objectifs a long terme sont
égaux a la disponibilité sur le marché du travail. Cette pratique est acceptable, car elle permettra
d’éliminer ou de réduire I"écart, assurant ainsi un progrés raisonnable a court terme qui se
maintiendra a long terme.
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Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o ) L , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel :
a ou
3ans) | plus)

N° Description Nbre % % % %
05 | Surveillants -1 100,0 | 36,2 0,0 36,2
07 Personnel.ad.mmlstratlf et de 1 100,0 | 373 16,7 373

bureau principal
10 | Personnel de bureau -3 100,0 | 43,1 18,2 48,1

Les objectifs & court terme pour les écarts observés dans les CPEME 05, 07 et 10 sont tous
supérieurs a la disponibilité sur le marché du travail, tandis que les objectifs a long terme sont
égaux a la disponibilité sur le marché du travail. Il a été expliqué a I'’employeur qu’il n’est pas
réaliste d’établir des objectifs a court terme de 100 %, qui sont par le fait méme de beaucoup
supérieurs a la DMT, car cela laisserait entendre que toutes les embauches qui se feraient dans
ces catégories proviendraient uniqguement de ces groupes désignés. Toutefois, I'entreprise a
insisté pour établir des objectifs supérieurs a la DMT.

De plus, I'entreprise a expliqué que ses objectifs a court terme sont établis en fonction de tous
les endroits ou il y a sous-représentation. Elle a déclaré que, méme si le taux de roulement est
faible, elle ne ménagera aucun effort pour remédier aux cas de sous-représentation dans toute
la mesure du possible. L'entreprise aura également des objectifs qualitatifs, comme le
recrutement de proximité, qu’elle entreprendra pour combler certains des écarts. L'entreprise
essaie d’étre réaliste quant a la facon dont le roulement du personnel pourrait avoir une
incidence sur le nombre total de membres des groupes désignés. Il s’agit d’une démarche
acceptable, car elle permettra d’éliminer ou de réduire I'écart et d’atteindre ou de dépasser la
disponibilité sur le marché du travail.

RECOMMANDATION
Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [non conforme

Apres évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cloture :

e Tyco Electronics Canada ULC présente des écarts mineurs en ce qui concerne les
femmes, les membres des minorités visibles et les personnes handicapées.
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Par conséquent, I'entreprise pourrait vouloir renforcer ses objectifs d’embauche et de
promotion en mettant au point un plan renfermant des mesures destinées a attirer et

a maintenir en poste des employés appartenant a des groupes désignés, comme il est
indiqué dans le rapport : « De plus, I'entreprise lancera un programme de recrutement
de proximité, particulierement dans le cas des postes ol les groupes désignés sont
sous-représentés. » En tant que fournisseur du gouvernement fédéral participant au
Programme de contrats fédéraux (PCF), la société Tyco est encouragée a adopter les
mesures qui lui permettront le mieux de faire des progres raisonnables vers I'atteinte de
ses objectifs.

Nom de I’analyste : Neena Sharan

Date : 8 aolit 2018

: Bad
Employment and Empilol ot C d
Social Development Canada  Développement social Canada ana a

006012



Nyirasafari, Ange AN [NC]

De: Sharan, Neena [NC] au nom de EE-EME

Envoyé 22 200t 2018 15:13

H. Sethna, fiche F; kirons@te.com

Sujet: Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 060294 - Avis de conformité au

Programme de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.
Cher Kevin Irons :

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité lancée le 12 janvier 2018 est terminée. A la suite de cette
gramme de contrats fédéraux (PCF) en

vertu de la Loi sur ('8quité en matidre d'emplol.

L'objectif de cette évaluation initiale était de vérifier que votre organisation a pris des mesures pour atteindre I'équité en matiére
d'emploi en effectuant une enquéte sur son personnel, en effectuant une analyse de la main-d'ceuvre et en fixant des objectifs
de recrutement et de promotion lorsque des écarts de représentation des groupes désignés étaient constatés.

Sur la base d'une étude des informations soumises par votre organisation, vous trouverez ci-dessous des recommandations a
prendre en considération pour assurer le succes continu du programme d'équité en matiére d'emploi de Tyco Electronics
Canada ULC.

+ Tyco Electronics Canada ULC présente des lacunes mineures pour les femmes, les membres de minorités visibles et
les personnes handicapées. Par conséquent, I'organisation peut vouloir soutenir ses objectifs d'embauche et de
promotion avec un plan contenant des mesures pour attirer et retenir les employés des groupes désignés, comme
indiqué dans le rapport narratif : "En outre, I'entreprise va lancer un programme de recrutement de proximité, en
particulier dans les domaines ou les groupes désignés sont sous-représentés." En tant que contractant fédéral dans le
cadre du programme des contractants fédéraux (FCP), Tyco est encouragé a adopter les mesures les mieux adaptées
a l'organisation afin de garantir des progrés raisonnables dans la réalisation de ses objectifs.

Prochaines étapes

Selon les termes du PCF, votre organisation sera soumise a une évaluation de conformité ultérieure quatre ans apres la date
d'attribution de votre contrat initial de biens ou de services et tous les trois ans par la suite. La prochaine évaluation sera lancée
le 12 janvier 2021. Les futures évaluations de conformité porteront sur la réalisation de progrés raisonnables dans ['atteinte des
objectifs fixés dans la soumission initiale ou actualisée de votre organisation en matiére d'équité en matiére d'emploi.

Lorsque Tyco Electronics Canada ULC est informé d'une évaluation ultérieure, les informations suivantes seront requises :

1. Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 & 6) au niveau national.

2. une analyse de la main-d'ceuvre actuelle ; et

3. Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long terme pour les
lacunes restantes en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été réalisés depuis I'évaluation
précédente. Si aucun progrés raisonnable n'a été réalisé, Tyco Electronics Canada ULC devra démontrer qu'elle a fait des
efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan d'action pour
s'assurer que les objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en ceuvre I'équité en matiere
d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation. Les preuves d'efforts raisonnables pourraient
inclure :

« lamise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;
e des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;
e des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les régions ou ils sont sous-
représentés
« lamise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la réalisation des
objectifs.
1
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Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils. Nous encourageons
notamment votre organisation a continuer a utiliser le systéme de_gestion de Finformation sur 'éguité en miliey de
travail (WEIMS). Le WEIMS peut vous aider a générer votre analyse de la main-d'ceuvre et contient d'autres outils
d'analyse des données, notamment le rapport de réalisations, ainsi qu'une série de modules de formation.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation dans le cadre du FCP, veuillez

contacter Neena Sharan a l'adresse ngena.sharan@labour-travail. gc.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a Tyco Electronics
Canada ULC un succés continu dans la réalisation d'un lieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail

Division de I'¢quité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada gg-
ame@hrsde-rhdec.go.ca
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